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I.- DATOS GENERALES

Unidad Académica: Departamento de Fitotecnia

Programa Educativo: Agronomia en Horticultura Protegida

Nivel Educativo: Licenciatura

Linea curricular: Desarrollo humano

Asignatura: Estancia Preprofesional V

Clave

Créditos: 7.0

Carécter: Obligatorio

Tipo: Practico

Prerrequisitos: Estancia Preprofesional Il, 1l y IV.

Nombre del profesor: Se asignara de entre los profesores de la
licenciatura

Ciclo escolar: 2011 - 2012

Semestre: Segundo

Afo: Séptimo

Total de horas semana: 28

Semanas semestre: 16

Total de horas curso/semestre: 112
Il.- RESUMEN DIDACTICO

La materia Estancia Preprofesional V, es un curso obligatorio de caracter practico
gue se ubica en el ultimo semestre de la carrera de Agronomia en Horticultura
Protegida y forma parte de la linea de Desarrollo humano. La materia tienen
relacién horizontal con Estancia Preprofesional I, Il, Il y IV; cuyas actividades se
desempefian en la empresa en que cada estudiante haya sido aceptado.

Estancias que se desarrollan durante un semestre de trabajo directo en una
empresa que acepta al estudiante para desarrollar su capacitacion en plantay a
cambio este aporta su trabajo fisico directo y conocimientos para detectar,
analizar y platear solucién a los principales problemas que enfrenta la instancia
receptora. Problemas que el estudiante analizara conjuntamente con el
responsable de la empresa o dependencia y el o los profesores que funjan como
tutores de las estancias.

Para desarrollar las actividades que la Estancia Preprofesional implican es
necesario que el estudiante permanezca durante un semestre en una instancia
receptora, que puede ser empresa privada, organizacion social o dependencia de
gobierno, que, previa solicitud, acepte recibirlo, durante un semestre, tiempo en el
cual se incorporara a las actividades y trabajos que los responsables de la misma



le indiquen, con la finalidad de conocer los principales procesos y actividades que
en ella se desarrollen y que giren en torno o estén relacionadas con la agricultura
protegida.

Las instancias receptoras podran ubicarse en cualquiera de las entidades
federativas. Todas las propuestas seran analizadas por un comité de profesores
de la carrera, quienes aprobaran las propuestas para las diferentes estancias y
propondran alternativas para aquellos casos que no sean aprobados.

La evaluacién de la Estancia Preprofesional V sera con la entr ega del un informe
con las propuestas de solucion a la problematica detectada en la instancia
receptora.

lll.- PRESENTACION

Las Estancias Preprofesionales son una serie de materias necesarias para que
los estudiantes de la carrera de Agronomia en Horticultura Protegida se vinculen e
integren al sector productivo de la agricultura protegida de México. Vinculacion
que se realizard mediante la permanencia de cada estudiante en una empresa
receptora por un periodo mayor a cuatro meses, tiempo que tendra como finalidad
conocer el funcionamiento de de la misma, e incorporarse a desarrollar algunos
de los principales procesos que en ellas se realicen, para detectar la problematica
gue enfrenta y contribuir a plantear algunas propuestas de solucion.

Bajo este enfoque, las Estancias Preprofesionales se consideran como
herramienta y mecanismos de vinculacion, de los estudiantes de la carrera de
Agronomia en Horticultura Protegida, con el sector productivo de la agricultura
protegida de México, con la finalidad de conocer el funcionamiento de una
empresa dedicada a la agricultura protegida, participar en algunos de los
principales procesos que en ellas se realicen, para detectar la problematica que
enfrenta y contribuir a plantear algunas propuestas de solucion, asi ¢ omo para
conocer el sector e insertarse en el mercado laboral de la horticultura protegida.

Por lo tanto estos son cursos con los que se espera dotar a todos los estudiantes
de las vivencias, experiencias directas y conocimientos necesarios para un buen
desempefio en su vida profesional como entes activos y transformadores de la
agricultura protegida de México.

Dentro de esta Estancia, el aspecto mas importantes es que el estudiante plante
las alternativas de solucion a los principales problemas que enfren ta la entidad
receptora y las presente a los responsables y supervisores de su trabajo, tanto de
la instancia receptora como de Universidad, soluciones que pudieran ser
implementadas con la autorizacion explicita de la empres a, de otra forma se
quedan a nivel de propuestas, que pudieran ser implementadas mas tarde,
cuando la instancia lo considere conveniente .



IV.- OBJETIVOS GENERALES

* Concluir el proyecto con los elementos de definicibn de los principales
problemas que enfrenta a fin de propiciar el andlisis de los resultados con base en
las soluciones y planes de accién propuestos.

* Definir el nivel de participacion alcanzado, para contrastar los aspectos teoricos
y practicos y de actitudes necesarias en una relacion laboral.

V.- PROCEDIMIENTO

La Estancia Preprofesional V debe entenderse como la oportunidad para aquilatar
la interaccion estudiante-receptor, tanto en aspectos formativos como en
participativos. El procedimiento para cumplir los objetivos debera incluir:

a) La compilacion de la informacién necesaria para sustentar la propuesta
del documento derivado en la fase anterior.

b) Proponer e implementar, hasta donde la instancia receptora lo permita,
las primeras acciones de la propuesta o proyecto de solucién al
problema planteado.

VI.- METODOLOGIA

Dentro de esta Estancia, uno de los aspectos importantes es que el estudiante
elaborara el escrito del proyecto para la deteccion de los principales problemas
gue enfrenta la instancia receptora y plantee las posibles soluciones para
proponerlas a los responsables y supervisores de su trabajo, tanto de la
Universidad como de la instancia receptora, soluciones que pudieran ser
implementadas con la autorizacion explicita de la empresa. De otra forma se
guedan a nivel de propuestas, para ser implementadas cuando la empresa o
dependencia lo considere apropiado.

En esta etapa del proceso cada estudiante debe tener el suficiente conocimiento
de los procesos centrales que se desarrollan en | a instancia donde desarrolla su
estancia, situacién que posibilita en que sus propuestas sean tomadas en cuenta
para su implementacién, la cual puede ser de inmediato a cuando los
responsables del proceso los consideren conveniente.

Como esta es la etapa final de los estudiantes en las empresas y dependencias,
los profesores tutores del proceso deben estar en contacto con sus tutorados y las
empresas para garantizar el buen planteamiento de solucion a la problematica
detectada, con los que se dejara una buena imagen de la Universidad, lo que
contribuira a dejar las puertas abiertas para estancias posteriores.

VIl.- EVALUACION

La evaluacion se realizara con un informe mensual donde se plasmen las
actividades desarrolladas y el diagnostico de la empresa. Este informe puede



estar acompafiado por un informe de la empresa o de pendencia sobre el
desempefio del estudiante.

Desempefio del estudiante 50 %
Informe mensual 40 %
Puntualidad en la entrega del informe 10%
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