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|.- DATOSGENERALES

Unidad Académica: Departamento de Fitotecnia

Programa Educativo: Agronomia en Horticultura Protegida

Nivel Educativo: Licenciatura

Linea Curricular: Desarrollo humano

Asignatura: Estancia Preprofesional 111

Clave

Créditos: 7.0

Caracter: Obligatorio

Tipo: Practico

Prerrequisitos: Disefio de empresas, Estancia Preprofesional | y |1
Nombre del profesor: Se asignara de entre | os profesores de la Carrera.
Ciclo escolar: 2011 - 2012

Afio: Séptimo

Semestre: Segundo

Total de horas/semana: 28

Semanas semestre: 16.0

Total de horas curso/semestre: 112.0

Il.- RESUMEN DIDACTICO

La materia Estancia Preprofesional |11, es un curso obligatorio de caracter tedrico/préctico
gue se ubica en el Ultimo semestre de la carrera de Agronomia en Horticultura Protegida,
en lalinea de Desarrollo humano. Este curso se relaciona horizontalmente con | a Estancia
Preprofesional 1, I, IV, V y VI, y tiene una relacion indirecta con los cursos Horticultura
regiona I, 11 'y I11, Desarrollo rura sustentable y Disefio de empresas.

A su vez retoma e integra conocimientos de materias como Introduccion a la horti cultura
protegida, Comunicacion oral y escrita, Agrometeorologia y Edafologia y fertilidad,

Sistemas de riego localizado, Ecofisiologia, Sistemas hidroponicos, Propagacion vegetal,

Manejo integrado de plagas y enfermedades, Administracion, Construccionesy maneo de
estructuras, Produccion de hortalizas, Comercializacién y mercadotecnia, Produccion de

flores y ornamentales, entre otras del Plan de estudios de la Carrera de Agronomia en
Horticultura Protegida. Materias que le aportan los conocimientos necesarios para
investigar, analizar y detectar la problemética que enfrenta la instancia receptora del

servicio y plantear las soluciones mas apropiadas en cada caso.

La Estancia Preprofesional |11 se desarrollara durante el Ultimo semestre de Séptimo afio.
Se redlizara en la empresa en que el estudiante haya sido aceptado, como una continuacion
de las actividades realizadas en las Estancias Preprofesionales | y |l. En esta etapa se
elaborard un proyecto para abordar la problemética detectada en el diagnostico r ealizado en
la Estancia Preprofesional 11. Continuando con lo planteado en lo cursos anteriores, €l



estudiante debera desarrollar las acciones necesarias para lograr una incorporacion mayor
los procesos gque se desempefia la instancia receptora, procurando i ncrementar su nivel de
participacion a fin de que sus planteamientos sean escuchados y tomados en cuenta e
incorporados, en la medida que el receptor lo considere, a la solucion de la serie de
problemas por los que atraviesa lainstancia referida.

Para desarrollar esta actividad es necesario que el estudiante permanezca en una empresa
privada, organizacion socia o dependencia de gobierno relacionada con la agricultura
protegida, que, previa solicitud, haya aceptado recibirlo para incompararse a las
actividades productivas o procesos administrativos, tiempo en el cua participara en las
actividades que los responsables de la misma le indiquen. La finalidad es conocer los
principales procesos y actividades relacionadas con la agricultura protegida, obtener
conocimientos 'y experiencias que lo capacitarse para su desempefio profesional.

Para ello se requiere de una comunicacién constante del estudiante con su asesor 0 grupo
de asesores, para que lo orienten adecuadamente en la deteccion de la probleméticay las
soluciones planteadas.

La evaluacion de la Estancia Preprofesional 111 serd con un informe mensual donde se
plasmen las actividades y experiencias desarrolladas y el diagnostico de la empresa. Este
informe estara acompafiado por un informe de la empresa o dependencia sobre €l
desempefio del estudiante.

[1l. PRESENTACION

La Estancia Preprofesional de la Universidad Autonoma Chapingo, surgen como una
necesidad de poner en contacto a sus estudiantes con el desarrollo del sector agricola
nacional, en un ambiente altamente competitivo, en el cual las instituciones de ensefianza
superior deben formar profesionales capaces de participar de forma directa en aspectos
tedricos y précticos relacionados con la administracion de empresas, la extensién de
proyectos productivos y la transferencia de tecnologia. Enfrentandolos con situaciones y
problemas reales en empresas de toda indole, organizaciones de productores 0 en el sector
oficial de la administracion agropecuaria y la implementacion de politicas para el
desarrollo del campo mexicano.

Bajo este enfoque, las Estancias Preprofesionales se consideran como herramienta y

mecanismos de vinculacién, de los estudiantes de la carrera de Agronomia en Horticultura
Protegida, con el sector productivo de la agricultura protegi da de México, con la finalidad
de conocer el funcionamiento de una empresa dedicada a la agricultura bajo cubiertas,

participar en algunos de los principales procesos que en ellas se realicen, para detectar la
problematica que enfrenta'y contribuir a plant ear algunas propuestas de solucion, asi como
para conocer el sector e insertarse en el mercado laboral de la horticultura protegida.

Mediante esta actividad e estudiante detectara la problematica que dicha empresa enfrenta,
para plantear algunas medidas o propuestas de solucion viables y de acuerdo al entorno y
la situacion concreta del problema. Medidas que en primera instancia deberén hacerse del

conocimiento del responsable y supervisor de su trabgjo tanto de la instancia receptora,

como de su tutor en la Universidad. Soluciones que solo pueden ser implementadas con la
autorizacién explicita de la empresa.



Con € desarrollo de la Estancia Preprofesional Il se pretende que € estudiante se
involucre y viva de cerca la problematica por la que pasa la i nstancia receptora para poder
cumplir sus propdsitos, proceso que le aportara experiencias practicas que le seran de
utilidad en su vida profesional.

IV.- OBJETIVOS

e Elaborar un diagnostico que permita detectar y estudiar un problema que enfrente la
instancia donde se esta realizando la estancia, para plantear un proyecto que
favorezca determinar las posibles soluciones.

e Obtener elementos e informacion de la problemética, para facilitar el andlisis del
problemaa solucionar.

e Participar en la integracion de las distintas actividades cotidianas del proceso de
produccién de la instancia receptora, para profundizar en e conocimiento de su
funcionamiento y deteccion de los problemas que enfrentar.

V.- PROCEDIMIENTO

En esta fase, continuando con lo planteado en las Estancias Preprofesionales | y I, €l

estudiante debera desarrollar las acciones necesarias para lograr una incorporacion mayor

en los procesos que se desempefia la instancia receptora, procurando incrementar su nivel

de participacién a fin de que sus planteamientos sean escuchados y tomados en cuenta e
incorporados, en la medida que el receptor lo considere, a la soluciéon de la serie de

problemas por |os que atraviesa lainstancia referida.

En esta etapa se requiere de una comunicacion constante del estudiante con su asesor 0
grupo de asesores, para que o orienten adecuadamente en la deteccion de la problematica
y las soluciones planteadas. Ademés debera desarrollar acciones como |os siguientes:

a) Lograr una mayor integracion a proceso general, incorporandose a los trabajos
donde se demande su colaboracion para recompensar a la empresa por las
facilidades brindadas.

b) Consultar las fuentes informativas necesarias para obtener un conocimiento
amplio sobre la problematica detectada y plantear adecuadament e las posibles
soluciones.

¢) La sociaizacion, andlisis y discusion de la informacion con sus asesores y €l
personal involucrado en el proceso seleccionado como tema de estudio; el
propietario o representante de la instancia, €l gerente, el administrador, el jefe
de personal, miembros del consegjo de administracion, etc.

VI.- METODOLOGIA
Dentro de esta estancia, uno de |os aspectos importantes es que €l estudiante elaborara un
proyecto y una metodologia a desarrollar para plantear alternativas de solucion a la

problemética detectada en el diagnostico elaborado en la Estancia Preprofesional 1.

En el proyecto se plantearan las posibles soluciones a los problemas, mismas que primero
se plantearan a los responsables y supervisores de su trabgo, tanto de la instancia



receptora, con de la Universidad. Soluciones que solo podrén ser implementadas con la
autorizacion explicita de la empresa.

De acuerdo la modalidad de la instancia receptora y de la problemética detectada, se
retomaran los conocimientos béasicos necesario obtenidos en las diferentes materias
cursadas en la Carrera de Horticultura Protegida, para € desempefio de este curso,
apoyandose en ellos para detectar |os problemas y plantear |as alternativas de solucién mas
apropiadas a dicha problematica.

El profesor responsable de cada estudiante estara en contacto con é y con laempresa, en la
gue su tutorado cubre su estancia, para garantizar un adecuado desempefio del mismo en la
empresa

VIl.- EVALUACION

La Estancia Preprofesional 111 se desarrollard a mediados del Ultimo semestre de séptimo
ano, como continuacion de las actividades realizadas en las Estancias Preprofesional es| y
I1, en la empresa en que cada estudiante haya sido aceptado.

La evaluacion se realizara con un informe mensual donde se plasmen las actividades
desarrolladas y el diagnostico de la empresa. Este informe puede estar acompafiado por un
informe de la empresa o dependencia sobre el desempefio del estudiante.

Participacion en las actividades encomendadas 50 %
Informe mensual 40 %
Puntualidad en el cumplimiento de la entrega de informe 10%
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